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April 2023 

Beste ouders/verzorgers, 

Na onze vergadering van 30 maart bij deze een nieuwsbrief van ons met niets anders dan POSITIEF NIEUWS!  

 

 

 

 

De tevredenheid is op drie manieren onderzocht. Zoals u weet door het afnemen van een 

oudertevredenheidsonderzoek, daarnaast hebben ook de leerlingen van groep 6 t/m 8 een enquête ingevuld net 

zoals alle medewerkers van de school. 

 

Oudertevredenheidsonderzoek 

Het meest uitgebreid zijn we tijdens de vergadering ingegaan op het oudertevredenheidsonderzoek dat recent is 

gehouden. In de Wiekslagen van eerder deze maand hebben jullie daar al kort iets over kunnen lezen. Zo ook de 

onderstaande tabel met plus- en kritiekpunten. In de vergadering zijn we alle punten langsgelopen en hebben er 

inhoudelijk over gesproken. De overall score voor tevredenheid van 7,6 is hartstikke mooi en hoger dan bij de 

vorige peiling! Het is goed om te weten dat diverse onderwerpen waar de afgelopen jaren veel aandacht en tijd 

aan besteed is ook als pluspunten uit het onderzoek komen. Samen met de directie gaan we in gesprek over hoe 

de pluspunten te behouden, eventueel zelfs nog te verbeteren en tevens zullen we ons gezamenlijk in de 

kritiekpunten verdiepen en bespreken hoe deze geagendeerd gaan worden.  

 

 

 

Positief nieuws over de tevredenheid omtrent De Wiekslag!  
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Leerlingtevredenheidsonderzoek 

Ook de leerlingen van groep 6 t/m 8 zijn naar hun tevredenheid over onze school gevraagd. Met de vragenlijst 
voor de leerlingen wordt tevens de sociale veiligheid gemonitord. Met een 8.2 hebben de leerlingen aangegeven 
dat ze zeer tevreden zijn over de school.  
Uitgesplitst over de onderdelen: 
algemene tevredenheid             7,9 
welbevinden                                 7,7 
ervaren veiligheid                        8,2 
aantasting veiligheid                   8,6 
(Een hoog cijfer betekent dat de leerlingen het fijn vinden in de klas, zich veilig voelen en weinig (of niet) gepest 
worden.) 
 
 
Medewerkerstevredenheidsonderzoek 

Alle medewerkers zijn ook naar hun tevredenheid gevraagd door middel van het invullen van een vragenlijst. De 
medewerkers gaven de school een 8.1! Met name de onderdelen veiligheid, sfeer en contact met de leerlingen 
scoorden bovengemiddeld. 
 
 
Het spreekt voor zich dat we samen met de directie ontzettend blij zijn met deze hoge tevredenheid vanuit 
meerdere perspectieven! Op deze manier hebben we ons een goed totaalbeeld kunnen vormen. Met de 
resultaten kunnen we keuzes maken voor de komende beleidsperiode van vier jaar (schoolplan).   
 
 
  

Iedereen veel dank voor de medewerking aan de tevredenheidsonderzoeken!  
 

 

Naast dit positieve nieuws, nog meer leuk nieuws vanuit de oudervereniging. Wat mogen wij van geluk spreken 

dat we een groep enthousiaste ouders hebben die zich vrijwillig inzetten voor tal van leuke activiteiten voor jong 

en oud! Hieronder leest u het stukje geschreven door Wendy Loog, de penningmeester van de AC: 
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Nieuws vanuit de oudervereniging! 

De laatste update was van rond de Sinterklaas. De goedheiligman met Pieten kwam langs en de kinderen werden 

verwend met leuke cadeaus en lekkers.  

 

En wat waren we allen blij dat er weer een ouderwets kerstdiner op school kon plaats vinden. De school was 

gezellig versierd, in de lokalen waren de tafels sfeervol gedekt, de kinderen kwamen met lekkers op school en 

waren op hun mooist gekleed. Twee kerstmannen en voor de ouders op het plein buiten een drankje, muziekje en 

haardvuurtje maakten het compleet. Afgesloten werd er met een mooie samenzang in de school en konden de 

kinderen daarna weer met de ouders mee naar huis. 

 

In overleg met de Carnavalsvereniging zijn de Stompestampers op school geweest om de kinderen te vertellen 

over het Carnaval, de kleurwedstrijd en werd het nog heel gezellig in de school met een polonaise.  

 

Ondertussen maakt de school zich op voor het Lentefeest. Veel ouders van de Oudervereniging hebben de school 

lenteachtig aangekleed, hebben overleg gevoerd over de spelletjes en de lentemarkt. Verder is het best bijzonder, 

dat we deze dag samen met de Leerlingenraad organiseren en dat zij druk bezig zijn met de loterij en het 

Wiekslagtheater. Het beloofd een gezellige dag te worden! U komt toch ook???  

 

En tot slot: Na het Lentefeest zullen we Annelies ook bij de Oudervereniging enorm gaan missen. We bedanken 

haar voor haar enthousiaste inzet de afgelopen jaren, eerst als voorzitter en daarna als afvaardiging vanuit het 

team. 

 

Afscheid Annelies 

Ook wij willen even stil staan bij het afscheid van Annelies. Wat zullen we haar missen! Maar ook dat willen we 

graag positief belichten, want wat zijn wij vooral dankbaar. Dankbaar, dat zij zo vele jaren betrokken is geweest 

bij De Wiekslag op diverse manieren (Bruintje Beer, als ouder, in de oudervereniging later ook als voorzitter, als 

klassenassistent, als onderwijsassistent en eventmanager). Wat heeft zij veel betekent en gedaan voor velen! En 

altijd met een warm hart!  

 

Annelies, enorm bedankt voor ‘ALLES’ en onze fijne samenwerking! We wensen je al het goeds met de 

volgende stap in je leven! 

 

 

Als MR willen we dit jaar onze professionalisering voortzetten en daarbij goed zichtbaar zijn en ouders zo veel 

mogelijk informeren. Er voor jullie zijn bij vragen en/of opmerkingen over de school. En natuurlijk een 

toegevoegde waarde zijn voor De Wiekslag, door mee te blijven denken over het beleid van het bestuur en de 

directie. Met als voornaamste doel: het belang van de kinderen voorop te zetten.  

 

Met vriendelijke groeten, 

Lizzy, Richelle, Celeste, Jessica, Liesbeth en Sander 

 


