
           

 MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Juli 2023 

Beste ouders/verzorgers, 

Bij deze onze laatste nieuwsbrief van dit schooljaar. De laatste MR vergadering heeA inmiddels plaatsgevonden. 
Het is opnieuw een bewogen jaar geweest.  

Vacatures in de MR 

Er is een Gjd van komen en gaan, dat geldt ook voor ons als MR-lid. Bij deze willen we jullie alvast laten weten dat 
we aankomend schooljaar graag een nieuw lid willen verwelkomen. Niet per direct maar na een aantal maanden 
in het volgend schooljaar. Op deze manier willen wij als oudergeleding van de MR er voor zorgen dat het nieuwe 
lid zich goed genoeg ingewerkt voelt om het stokje definiGef over te nemen. Met deze boodschap willen we jullie 
vragen deze zomervakanGe na te denken of deelnemen in de MR van de school van je kind(eren) iets is dat jou 
nauw aan het hart gaat. Als MR-lid help je de kwaliteit van onderwijs op De Wiekslag te vergroten. Dit doe je door 
mee te praten, te denken en te besluiten over belangrijke beleidsstukken en andere zaken die school aangaat. In 
de bijlage kunnen jullie alvast wat meer informaGe lezen over het werk van een medezeggenschapsraad. Een 
uitgebreidere funcGe omschrijving zal nog volgen, maar laat het ons gerust weten wanneer je op voorhand vragen 
hebt, deze beantwoorden we graag! Dit kan bij ons persoonlijk of via ons e-mailadres: 
mrwiekslagstompetoren@gmail.com.  

Nieuws vanuit de oudervereniging 

We naderen het einde van het schooljaar. Na een geslaagd lentefeest is het even wat rusGger 
geworden lijkt het, maar niets is minder waar. Achter de schermen wordt druk voorbereid voor de 
bijdrage vanuit de oudervereniging voor de laatste schooldag en de eindmusical van groep 8. Dit 
doen we na het vertrek van juf Annelies samen met juf Erna. We zijn erg blij dat we weer een 
aanspreekpunt hebben vanuit school voor het meedenken over de te organiseren acGviteiten. Ook 
zijn we met school bezig met de voorbereidingen voor de schoolreisjes aan het begin van volgend 
schooljaar. Het meest blij zijn we dat we eindelijk kunnen melden dat het geld dat vanuit de 
oudervereniging al enige jaren gereserveerd stond voor het nieuwe schoolplein uitgegeven kan 
worden! Dit bedrag bestaat uit geld dat ongeveer vier jaar geleden is bijeengelopen door de kinderen 
met een sponsorloop, een bestaande reservering en natuurlijk het door de leerlingenraad verdiende 
geld met het lentefeest. In totaal een mooi bedrag van € 8700,=, waarmee we een prachGg nieuw 
speeltoestel kunnen bekosGgen. 

De penningmeester heeA de begroGng voor volgend schooljaar opgesteld en voorgelegd aan de MR. 
We kunnen de vrijwillige ouderbijdrage ook komend jaar gelijk houden op € 39,= per kind. Dat het 
bedrag nog steeds niet verhoogd hoeA te worden hebben we ook te danken aan de maandelijkse 
opbrengst van het oud papier ophalen. 
Alle ouders binnen de oudervereniging weer heel hartelijk bedankt voor uw bijdrage in welke vorm 
dan ook! Van versieren, meedenken, boodschappen doen tot oud papier ophalen, we kunnen jullie 
hulp goed gebruiken. We kijken uit naar een mooi nieuw en acGef schooljaar!   
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Als MR willen we aankomend jaar onze professionalisering voortzeben en daarbij goed zichtbaar zijn en ouders zo 
veel mogelijk informeren. Er voor jullie zijn bij vragen en/of opmerkingen over de school. En natuurlijk een 
toegevoegde waarde zijn voor De Wiekslag, door mee te blijven denken over het beleid van het bestuur en de 
direcGe. Met als voornaamste doel: het belang van de kinderen voorop te zeben.  

We willen jullie opnieuw hartelijk bedanken voor jullie geduld, begrip en betrokkenheid dit afgelopen schooljaar! 
We nemen afscheid van de ouders en kinderen van groep 8 en we verwelkomen de nieuwe ouders en kinderen 
die aankomend jaar bij de Wiekslag zullen instromen. Inmiddels weten vele ouders de weg naar ons te vinden, 
neem gerust contact met ons op wanneer jullie vragen of opmerkingen hebben!  

Voor nu wensen we jullie een alvast een fijne vakanGe! 

Met vriendelijke groeten, 

Celeste, Lizzy, Richelle, Jessica, Liesbeth en Sander 

Zie hieronder voor meer informaGe over het werk van een medezeggenschapsraad. 
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Bijlage: Wat houdt deelname aan een medezeggenschapsraad in? 

Wat doet de MR? 

Elke basisschool heeA een MR. Deze bestaat uit personeelsleden en ouders. De MR heeA drie belangrijke rechten: 
instemmingsrecht, adviesrecht en iniGaGefrecht. Het iniGaGefrecht kan alGjd worden ingezet. Er is 
instemmingsrecht op onder meer de onderwijskundige doelstellingen van een school. Dat betekent dat deze 
doelstellingen alleen met instemming door de MR kunnen worden opgesteld of gewijzigd. Instemmingsrecht heeA 
de MR ook bij het aanpassen van het schoolreglement, het beleid dat de school heeA om ouders op school te 
laten helpen en bijvoorbeeld bij het onderwerp ‘veranderen van schoolGjden’ zoals dat een paar jaar geleden aan 
de orde was. De MR heeA het recht op het adviseren van de hoofdlijnen inzake de begroGng en van bijvoorbeeld 
de aanstelling of ontslag van de schoolleiding. De medezeggenschapsraad vergadert ongeveer om de maand. Er is 
een intern overleg (alleen MR) en een overleg met de bestuurder van de school. Daarnaast stemt de voorziber 
tussendoor geregeld even informeel af met de bestuurder.  

Wie zit er in de MR? 

De MR van een basisschool heeA een gelijk aantal leden in de personeelsgeleding en in de oudergeleding. De MR 
van De Wiekslag bestaat op dit moment uit zes leden: drie leerkrachten (juf Lizzy (secretaris), juf Celeste en juf 
Richelle) en drie ouders (Liesbeth Kok (voorziber), Jessica Kes en Sander Verhaar. 

Waar willen we naar toe als MR? 

De Wiekslag heeA roerige jaren achter de rug. Er is veel gebeurt. Van het intrekken in een nieuw gebouw en de 
wisseling van direcGe tot wisselingen in het leerkrachtenteam en het werken met nieuwe lesmethoden. Als MR 
willen we naar een situaGe toe dat de school en het team stabiel is onder deze veranderingen. Om daar goed aan 
te kunnen bijdragen nemen wij een kriGsche houding aan en zijn wij een waardige gesprekspartner voor de 
bestuurder.  

Als oudergeleding willen we doorgaan met zichtbaar zijn en ouders meer informeren. Ook willen we goed 
bereikbaar zijn om de belangen van alle ouders te dienen. Tevens vinden we het van belang betrokken te zijn bij 
de ontwikkeling van de huidige fase waarin De Wiekslag zich bevindt. Er is werk aan de winkel! 

Wie zoeken we? 

Een ouder die zich wil inzeben voor de school van zijn of haar kinderen. Je weet het algemeen belang van geluid 
te vertolken boven de eigen belangen. Uiteraard neem je eigen ervaringen mee. Je bent posiGef ingesteld en stelt 
je ontspannen op, maar kan ook kriGsch zijn en acGef meedenken. 
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Hoe nu verder? 

Denk deze zomervakanGe na over onze vraag. Als er meerdere ouders zich opgeven dan dat er vacatures zijn 
zullen we ‘verkiezingen’ houden. Kandidaten worden dan gevraagd een moGvaGe te schrijven waarna alle ouders 
hun stem uit kunnen brengen. Degene met de meeste stemmen besluit toe tot de MR. 

Wij hopen dat je je geroepen voelt om je aan te melden om deze plek in de oudergeleding van de MR te gaan 
bekleden. We horen graag van je! 
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